
Mens & Organisatie missie: 
dit doen wij 
Bij IJsselheem zetten we jouw talent in de spotlight! 
We stimuleren professionele autonomie en persoonlijke 
groei voor zowel medewerkers als vrijwilligers in een 
dynamische omgeving. Met innovatieve mogelijkheden 
en een omgeving waarin je blijft leren maken we 
werken bij ons uitdagend, plezierig en inspirerend. 
Ontdek hoe wij jouw groei en lef omarmen.

Mens & Organisatie visie: 
zo werken wij
Bij IJsselheem sta jij centraal; jij bent de held die het 
verschil maakt! We creëren een inspirerende omgeving 
met focus op lef, leren en innovatie, waar werkplezier en 
zelf- en samenredzaamheid voorop staan. Jij neemt 
eigenaarschap van je ontwikkeling, ondersteund door 
de nodige tools om te groeien in een veranderende wereld. 
Wij geloven dat iedereen kan stralen en impact kan maken!

Onze overtuiging: Jij maakt het verschil!

Mens & Organisatie visie
2025 - 2030
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Wederkerigheid in relaties: Samen sterk
Wij vinden wederkerigheid belangrijk, waarbij 
we elkaar ondersteunen en samenwerken. Dit 

bevordert vertrouwen en creëert een bruisende werk-
omgeving. We investeren in de kracht van samenwerking 
want bij ons is "samen sterk" niet alleen een uitdrukking, 
het leeft in elke interactie!

Maatwerk in 
ondersteuning:
Samen groeien

Wij gaan uit van maatwerk in 
onze ondersteuning. Door 
persoonlijke aandacht spelen 
we in op unieke behoeften en 
talenten. We stimuleren 
individuele groei en versterken 
de teamspirit. Samen creëren 
we een dynamische omgeving 
waarin iedereen kan stralen en 
bijdragen aan ons gezamenlijke 
doel.
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Verbinding sterkt: 
Samen vooruit
Wij zetten in op verbinding en 

vertrouwen, zowel binnen teams als met 
vrijwilligers, naasten en externe partners. 
Door open communicatie en samenwerking 
creëren we een omgeving waarin iedereen 
zich gewaardeerd voelt en bijdraagt aan onze 
gezamenlijke doelen. 
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